
Adeguamento
videosorveglianza

DPIA
Il datore di lavoro è

tenuto a stipulare un
accordo con la
rappresentanza

sindacale unitaria o
aziendale oppure

richiedere
l’autorizzazione

all’Ispettorato del
Lavoro (ITL/INL)

RICHIESTA DI
AUTORIZZAZIONE

Effettuare una
Valutazione d’Impatto
per esaminare i rischi

del trattamento dei dati
personali e individuare

misure di sicurezza
adeguate per mitigare i

rischi individuati.

Predisporre un report
che descriva le

caratteristiche tecniche
dell'impianto di

videosorveglianza,
come le specifiche

delle telecamere, i coni
di ripresa e le modalità

di registrazione,
archiviazione e

visualizzazione dei dati,
ecc..

RELAZIONE
TECNICA
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NOMINE

Designare i soggetti
autorizzati/responsabili

del trattamento che
avranno accesso alle

immagini o registrazioni
e assicurarsi che siano
formati sulle normative
e la corretta gestione

delle informazioni
personali.

Aggiornare il registro
dei trattamenti del
titolare inserendo

dettagli specifici sul
trattamento dei dati

derivante dall'impiego
dell'impianto di

videosorveglianza,
comprese le finalità del

trattamento e i
presupposti di liceità.

AGGIORNAMENTO
REGISTRO
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- Esporre il cartello
informativo, fornendo

le informazioni
necessarie; 
- Redigere

un’informativa
dettagliata per tutti i

soggetti, inclusi
visitatori e clienti

- Fornire l’informativa ai
dipendenti.

INFORMATIVE5 6

STEP
IMPORTANTI


